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Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi
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Kalkinma Programi Direktorti

Omer Faruk Can?
Arastirmaci

BiR SOSYAL GURUME EMARESi OLARAK SAHTE
DIPLOMA SKANDALI

“Yalnizca bir glinah vardir, tek bir giinah. O da hirsizliktir.
Onun digindaki biitiin gtinahlar hirsizligin bir cesitlemesidir.’
Khaled Hosseini, Ugurtma Avcisi

2

Sahte diploma skandali, ulkenin ana giindem maddelerinden
biri haline gelmistir. Tlrkiye Cumhuriyeti tarihinde yasanan en
kapsaml dijital kimlik sahtecili§i vakalarindan biriyle kargi
karsiya olundugunu sdylemek abarti olmayacaktir. Boylesine
vahim bir olay, yalnizca bir “hacker vakasi” veya teknik bir
dijital guvenlik ihlali olarak degerlendiriiemez. Asil 6énem
tasityan husus, bu dlgekte bir girisimi mumkudn kilan toplumsal
zeminin nasil olugtugunu anlamaktir. Zira s6z konusu skandal,
e-imza ve e-Devlet gibi modern teknolojik altyapilara sahip bir
ulkede, yetkisiz erisimle Uretildigi iddia edilen sahte mezuniyet
kayitlari veya sahte ehliyet belgelerinden ibaret degildir.

POLITIKA NOTU

Halihazirda devam eden adli sorusturmalar cercevesinde,
Ankara’da iki ayri iddianamede yuzlerce kisi hakkinda dava
acildigi kamuoyuna yansimistir. iddianamelerde aktarilan
bilgilere gore, belirli sahislar Universitelerin 6grenci bilgi
sistemlerine elektronik imza kullanarak yetkisiz sekilde erismis;
mezun olmayan kisilere mezuniyet kaydi olusturmus, sinav
sonuglarini degistirmis ve bu degisiklikleri e-Devlet sistemine
entegre etmistir. iddialara gore, sdz konusu yéntem araciligiyla
400’den fazla akademisyenin sahte diploma kullanarak Ginvan
ve kamu gorevi elde ettigi 6ne surllmektedir. Her ne kadar
yetkililer bu rakamlarin dogrulugunu reddetse de olay
yUksekdgretim alaninda derin bir given bunaliminin varligini
ortaya koymaktadir.

Thttps://www.tepav.org.tr/tr/ekibimiz/s/1459
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Bununla baglantili olarak, kisa stre 6nce bazi vatandaslarin e-Devlet sifrelerinin calinmasi ve
kotlye kullaniimasi vakalari da glindeme gelmistir®. Dolayisiyla, yalnizca diplomalarin degil,
dijital ortamda tutulan resmi kimlik bilgileri ve belgelerin glvenligi de ciddi bicimde
sorgulanmaktadir. Sahte diplomalar, bireylere hak etmedikleri Gnvan ve istihdam firsatlari
saglarken; ele gecirilen e-Devlet hesaplari, vatandaslarin kisisel verilerini ciddi risk altina
sokmaktadir. Bu tir olaylar, birbirinden bagimsiz manferit hadiseler olarak dedgil, butincul bir
bakigla degerlendirildiinde hem sahte belge kullanimini hem de dijital glvenlik aciklarini
kapsayan daha genis Olgekli bir toplumsal ve siyasal “curime” gdstergesinin pargalari olarak
okunmalhdir.

Bu notta, son donemde gindeme gelen sahte diploma vakasinin neden tam da bu dénemde
ortaya ¢iktigi ve bdylesine kapsamli bir sahtekarlik aginin hangi toplumsal dinamiklerin Grund
oldugu sorgulanmaktadir. Konu yalnizca kriminal boyutuyla sinirli olarak ele alinmayacak;
aksine, bu olgunun ortaya c¢ikmasina imkan veren toplumsal ve siyasal baglam ayrintili
bicimde incelenecektir. Not, {i¢c béliimden olusmaktadir. ik béliimde, Tiirkiye’de son yillarda
gbzlemlenen toplumsal ve siyasal degisim ile bozulma gdstergeleri tartisiimakta; ikinci
bélimde, benzer olaylarin dinya genelinde nasil tezahir ettigi karsilastirmali drnekler
araciligiyla degerlendiriimektedir. Son boélimde ise, s6z konusu soruna yonelik uygulanabilir
¢6zUm stratejileri Gzerinde durulmaktadir.

1. Sahte Diploma Skandalinin Olustugu Toplumsal Zemin

Sahte diploma skandalinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayan kosullar, yalnizca birkag firsatgi
dolandiricinin faaliyetleriyle izah edilemeyecek kadar kapsamhidir. Bu olayin gergeklesmesini
mumkun kilan faktorler incelendiginde, Turkiye’de son yillarda toplumsal ve siyasal alanda
yasanan derin donlustumler belirgin bicimde 6ne c¢ikmaktadir. Konunun batincil bigimde
anlasilabilmesi icin, hem pratik dizlemde ortaya c¢ikan bu déntstimlerin somut tezahuUrlerini
hem de bunlara iligkin teorik aciklamalari ayrintili olarak ele almak gerekmektedir.

Tarkiye’de kurumlara yonelik toplumsal glvenin ciddi dlcide zedelendigi gorilmektedir. Bu
durum, giincel ve kapsamli saha galismalariyla da teyit edilmektedir. Nitekim ISAR’in Tirkiye
Genel Sosyal Saha Arastirmasi (TGSS) kapsaminda 2024 yilinda yayimladigi Turkiye'nin
Toplumsal Haritasi* baglikli rapor, kurumsal giiven dlzeylerindeki dramatik degisimi ortaya
koymaktadir. Bulgulara gore, halkin en yuksek guven duydugu kurum %72 ile acik ara Turk
Silahli Kuvvetleri olurken buna karsilik, en disik glven oranina sahip kurum %8 ile siyaset
kurumu olmustur (Sekil 1).

3 https://www.indyturk.com/node/745010/haber/bakan-uralo%C4 %9Flu-do%C4%9Frulad%C4%B1-85-milyonun-
kimlik-bilgilerinin-%C3%A7al%C4%B1nd%C4%B1%C4%9F %C4%B1-maalesef-do%C4%9Fru
4 https://www.tgss.org.tr/yayinlar/turkiye-nin-toplum-haritasi-tgss-2024-ozet
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Sekil 1. Kurumlara “tamamen giiveniyorum” veya “giliveniyorum” diyenlerin orani
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Kaynak: Turkiye’'nin Toplumsal Haritas1 2024, TGSS.

Benzer bir egilim meslek gruplarina iliskin giiven diizeylerinde de gézlenmektedir. Aragtirmaya
g0re, en glvenilir meslek grubu %67 oraniyla 6gretmenler olurken, siyasetgiler yalnizca %6’k
glven oraniyla listenin en altinda yer almistir (Sekil 2). Bu veriler, uzun stredir dile getirilen
kurumsal guven erozyonunun geldigi vahim noktay! istatistiksel olarak gbézler 6nune
sermektedir.

Sekil 2. Meslek gruplarina “tamamen gliveniyorum” veya “guveniyorum” diyenlerin
orani
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Kaynak: Turkiye'nin Toplumsal Haritasi 2024, TGSS.

Toplumun siyasal aktorlere yonelik gliven eksikligi, temelsiz bir 6nyargidan ziyade, uzun yillara
yayllan olumsuz deneyimlerin birikiminden kaynaklanmaktadir. Yolsuzluk iddialari, akraba
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kayirmacihgr uygulamalari ve verilen sozlerin tutulmamasi gibi tekrar eden hayal kirikliklari,
siyaset kurumunun itibarini derinden zedelemistir.

Bu itibar kaybi yalnizca Tlrkiye’'ye 6zgii bir olgu degildir. Ornegin, Gallup’un Amerika Birlesik
Devletleri’nde yaptigi kamuoyu arastirmalari, 2000’lerin basinda %30 civarinda olan Kongre'ye
glven beyan edenlerin oraninin 2022-2024 déneminde %10’nun altina geriledigini ortaya
koymaktadir®. Boylesi diisiik gliven oranlari, siyasal kurumlarin toplumsal sorunlara ¢éziim
Uretme kapasitesinin kalmadigi yénindeki algiyr pekistirmekte; bu da vatandaslarin siyasal
sureclere katihmini azaltarak, siyaset pratiginden giderek uzaklasmalarina yol agmaktadir.

Bu noktada liyakat meselesi 6nem kazanmaktadir. Liyakat, bireylere dirist ¢alisma, egitim
yoluyla donanim kazanma ve hakkaniyetli rekabet sayesinde basari ve refaha ulasilabilecegi
yéninde given telkin eder; boéylece toplumsal dinamizmi besler. Ancak bu inang
zedelendiginde, bireyler basari ve refaha mesru yollar yerine farkli, cogu zaman etik disi
yontemlerle ulagma egilimine girerler.

Nitekim Ankara Sosyal Bilimler Vakfi tarafindan 2024 yilinda gercgeklestirilen “Turkiye’de
Kimlikler: Din, Siyaset ve Ekonomi” baslikli dederler arastirmasina goére, “hayatta basarili
olmak igin mutlaka bir torpilin, gic¢lu bir tanidigin olmasi lazim” ifadesine katilanlarin orani
%63'tirs. Ustelik bu oranin muhafazakar (%58,8) veya modern (%65,4) olarak tanimlanan
bireyler arasinda da oldukga ylksek olmasi, bir ¢aresizlik ve kurumsal guvensizlik algisinin
kimliklerden bagimsiz olarak toplumun geneline yayildigina isaret etmektedir.

Mevcut durumu anlamlandirmada Robert K. Merton’un Gerilim (Strain) Teorisi 6nemli bir
analitik gergceve sunmaktadir. Merton (1968), toplumlarin genis kesimler tarafindan arzu edilen
sayginlik, zenginlik ve statu gibi hedefleri yucelttigini, ancak bu hedeflere ulagmak i¢in herkese
esit ve mesgru firsatlar saglamadigini belirtir. Bu durum, bireyler Gzerinde yapisal bir baski ve
yogun bir gerilim yaratir. Basarinin énemine guglu bir sekilde inanan bireyler, mesru yollarin
yetersiz olduguna kanaat getirdiklerinde hukuk disi veya norm disi ydntemlere ydnelebilirler.
Gergekten de Merton, firsat esitsizliginin yaygin oldugu toplumlarda, mesru yollarla basari elde
edemeyen bireylerin hedeflerinden vazge¢gmek yerine bu hedeflere ulasmak igin kural digi
yontemlere yoneldigi bir adaptasyon bicimi olan “yenilik¢ilik” (innovation) ile tepki
verebildiklerini belirtmektedir.

Merton’un 6zellikle Amerikan toplumu Gzerine gelistirdigi coziimlemede vurguladigi gibi, eger
toplumsal odak basariya giden yol yerine yalnizca basarinin kendisi olursa, amaca ulagsmak
icin kullanilan her yéntem zamanla mesru goérilebilir. Bu durum yalnizca Amerika'ya 6zgu
degildir; Turkiye'de de diploma, hélen is ve toplumsal sayginlik kazanmanin temel anahtari
olarak algilanmaktadir. Ancak diploma edinme slrecinin niteligi giderek énemini yitirirken,
belgenin kendisine yonelik bir takinti olusmaktadir.

Bdyle bir baglamda, sahte diploma gibi yasa digi ve kestirme yollarin tercih edilmesi yapisal
olarak tesvik edilmis olur. Bu streg, liyakat ilkesinin zayiflamasina, durtst calisma, egitim ve
hakkaniyetli rekabete duyulan inancin agsinmasina yol acar. Nihayetinde, toplumsal dinamizm
giderek sonerek yerini glvensizlik ve firsat esitsizliginin hakim oldugu bir diizene birakir.

5 https://news.gallup.com/poll/1597/confidence-institutions.aspx
6 https://www.sosyalbilimlervakfi.org/wp-content/uploads/2024/10/TURKIYEDE-KIMLIKLER-DIN-EKONOMI-VE-

SIYASET-V2.pdf
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Toplumsal ¢6zilme olgusunu anlamlandirmak icin Francis  Fukuyama’nin politik
¢urime tezinden yararlanmak da mimkundur. Fukuyama (2014), modern devlet gibi gi¢li ve
islevsel politik kurumlarin, bireylerin akrabalik ve ahbaplik iligkilerinin 6tesine gecerek genis
Olcekli toplumsal ig birligini mamkuan kildigini savunur. Ancak bu kurumlar zayifladiginda veya
temel fonksiyonlarini yerine getiremediginde, toplumun yeniden modern devlet 6ncesi iligki
bicimlerine geri ddnme egilimi guglenir.

Turkiye baglaminda, bugln birgok alanda kurallar yerine iligkilerin belirleyici oldugu yénundeki
yaygin algi, devletin iglevlerini tam anlamiyla yerine getiremediginin bir gostergesi olarak
okunabilir. Bu durum, Fukuyama’nin s6zunu ettigi trden, modern devlet 6ncesine 6zgu iligki
aglarinin yeniden etkinlestigine isaret etmektedir. Modern devlet kurumlarinin etkinligini
yitirmesiyle birlikte bireyler, hak arama veya islerini yarutme sureglerinde akrabalik, hemserilik
ya da dostluk iligkilerine yonelmektedir.

Bu sureg, 6ziinde modern devletin sundugu kurumsal givence mekanizmalarinin aginmasi
anlamina gelmekte ve toplumu, tarihsel olarak daha ilkel sayilabilecek, kigisel iligkilere dayal
sosyal drgutlenme bicimlerine dogru geriletmektedir. Dolayisiyla politik ¢lrime, yalnizca
kurumsal erozyonu degil, ayni zamanda toplumsal davranig kaliplarinin da modernlikten geriye
dogru evrilmesini ifade eden cok boyutlu bir olgudur. Boylece liyakat yerine akrabalik ve
himaye iliskilerinin belirleyici oldugu bu tablo, Fukuyama’nin “yeniden patrimonyalizm”
kavramiyla ortismektedir.

Fukuyama’nin politik ¢iirime yaklasimina ek olarak Peter Turchin’in elit asiri tretimi (elite
overproduction) kavrami, Turkiye'’deki durumu anlamlandirmada &nemli bir c¢erceve
sunmaktadir. Turchin (2023), “End Times: Elites, Counter-Elites, and the Path of Political
Disintegration” adl eserinde, bir toplumda elit pozisyonlara talip olan, ylksek egitimli bireylerin
sayisl, sistemin absorbe kapasitesini astiginda ne tlr sonuclar dogabilecedini analiz eder. Bu
durumda, prestijli ve ylksek gelirli is pozisyonlari icin yogun ve yipratici bir rekabet ortaya
cikar; yeterli sayida pozisyon olmadi§i igin ¢cok sayida egitimli birey beklentileri karsilanmamis,
diglanmis ve magdur hisseder. Bu durum, toplumsal huzursuzluk ve siyasal istikrarsizlik riskini
artirir.

Turkiye 6rneginde bu dinamikler son derece belirgindir. Son yirmi yilda yukseko6gretim mezunu
sayisinda dramatik bir artis yasanmistir. TUIK verilerine gére, 25-34 yas grubunda
yuksekdgretim mezunu orani 2008'de %13,5 iken, 2024 itibariyla %44,9'a yukselmistir
(Sekil 3). ik bakista olumlu gibi gériinen bu artis, isgiicii piyasasinda nitelikli istihdam
kapasitesiyle 6rtismemektedir. Her yil on binlerce mezun, sayica sinirli olan beyaz yakali ve
yuksek prestijli pozisyonlara girebilmek igin rekabet etmek zorunda kalmaktadir. Bu tablo,
Turchin’in tarif ettigi elit fazlasi (elite surplus) durumuyla 6énemli O&lgide paralellik
gOstermektedir.

Bu cercevede, yuksekogretim arzi ile nitelikli is talebi arasindaki yapisal uyumsuzluk, yalnizca
bireysel kariyer hayal kirikliklari degil, ayni zamanda toplumsal memnuniyetsizlik, kutuplagsma
ve guven erozyonu gibi genis dlgekli sosyo-politik sonuglar dogurmaktadir.

@ o @ IZ){/ tepav www.tepav.org.tr 5
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Sekil 3. 25-34 yas arasi yuksekogretim mezunu orani (%)
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Kaynak: TUIK.

Turkiye’de geng nufusun karsi karsiya oldugu tablo, yodun rekabet, disen getiri ve artan
hosnutsuzluk baglaminda oldukga g¢arpicidir. OECD verilerine gére, 2023 itibariyla 15-29 yas
araligindaki genglerin %26,7’sinin ne egitimde ne de istihdamda (NEET) yer aldigi
belirtiimektedir. Bu oran, OECD ortalamasinin (yaklasik %12,5) iki katindan fazladir ve
Turkiye'yi karsilastirmali olarak en olumsuz konuma yerlestirmektedir (Sekil 4). Yiksek NEET
orani yalnizca igsizlik rakamlarini degil, ayni zamanda genglerin ekonomik ve toplumsal
sisteme entegre olamama sorununu yansitmaktadir. “Ev genci” olarak da adlandirilan bu
kesim, gelecege dair ciddi belirsizlikler ve endigeler tagimaktadir. Ustelik egitimli olup
istihdamda bulunanlar dahi ¢cogu zaman duslk Gcretli, vasiflariyla uyumlu olmayan islerde
calismakta, bu da bireysel dizeyde motivasyon kaybina ve mesleki tatminsizlige yol
acmaktadir. Bu durum toplumsal dizeyde ise umutsuzluk, glven erozyonu ve aidiyet
duygusunun zayiflamasi gibi genis 6lcekli sonucglar dogurmaktadir. Egitimli fakat beklentilerini
karsilayamayan geng nifusun bir kismi daha iyi firsatlar arayisiyla yurt disina yénelirken, bir
kismi ekonomik ve sosyal hayattan tamamen c¢ekilmekte, diger bir kismi ise mesru yollarla
basariya ulasmanin zor oldugu algisiyla yasa disi veya etik disi ydntemlere ydnelebilmektedir.
Dolayisiyla geng issizligi ve ylksek NEET oranlari, yalnizca ekonomik bir sorun degil, ayni
zamanda toplumsal buttiinlesme ve demokratik istikrar agisindan da kritik bir kirilganlik alanini
temsil etmektedir.
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Sekil 4. Ne egitimde ne istihdamda olan niifus orani, 15-29 yas, %, 2023
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Kaynak: OECD.

Turchin’in tanimladidi elit agin Uretimi baglaminda, Turkiye’de beyaz yakali genclerin artan
yurt disina go¢ egilimi ile Ulkede kalanlarin sisteme yonelik 6fkesinin ylkselmesi, toplumsal
huzursuzlugun somut géstergeleri arasinda yer almaktadir. Bu 6fke, kimi zaman demokratik
protesto bicimlerinde kendini ifade ederken, kimi zaman da yasa disi veya etik disi yollara
yonelme seklinde ortaya ¢cikmaktadir. Sahte diploma ile konum elde etmeye calisan kisiler
sayica az olsa da bu tur girisimler, sistemin megruiyetine duyulan guvenin zayifladigini ve
toplumsal diizenin normatif temellerinde bir erozyon yasandigini géstermektedir. Dolayisiyla,
bireysel dlcekte mlnferit gibi gorinen bu vakalar, aslinda daha genis bir baglamda, ekonomik
firsatlarin darligi, liyakat ilkesinin asinmasi ve kurumsal glvenin zedelenmesi gibi yapisal
sorunlarin disavurumu olarak degerlendirilmelidir.

Toplumsal ¢iriimenin bir baska boyutu, yolsuzlugun hem artmasi hem de toplumsal algida
giderek olaganlasmasidir. Uluslararasi karsilastirmali veriler, Turkiye’de yolsuzluk algisinin
son on yilda belirgin bicimde koétulestigini ortaya koymaktadir. Dunya Bankasr'nin yonetisim
gOstergelerine gore, yolsuzlukla micadele alanindaki tahmini puani 2012'den beri azalma
egilimindedir. 2012’de 0,16 olan tahmini puan 2023'te -0,5’e kadar gerilemigtir (Sekil 5).
Tahmini puani daha sezgisel bir siralamaya ceviren ve Ulkenin diger Ulkeler arasindaki
konumunu goésteren yuzdelik sira degiskeni de benzer bir egilime isaret etmektedir. Dolayisiyla
Tuarkiye yolsuzlugun kontroll alaninda diger Ulkelerden kendini olumsuz sekilde ayristiran bir
kétuye gidisat déongusindedir. Bu durum, yolsuzlugun kontroll igin hesaplanan tahmini
puanlara gére belirlenmis siralamada Tulrkiye’'nin konum degisikliklerine de yansimaktadir.
2003-2023 dénemi boyunca s6z konusu degisken icin kesintisiz sekilde verisi bulunan 190
Ulke arasinda Tuarkiye 2003 yilinda 96, 2012 yilinda 70. sirada iken 2023'te 117. sirada yer
almistir. Bu dramatik disus hem kamu yonetiminde hem is dinyasinda hem de toplumun

genelinde “iglerin seffaf ve adil yurutulmedigi” ydonundeki kanaatin gug¢lendigini gostermektedir.

imar uygulamalarinda gérilen yolsuzluklar, nepotizm yoluyla yapilan atamalar ve sinav
sureclerinde ortaya cikan usulsizlik iddialari, artik manferit krizler olmaktan ¢ikip gundelik
haber akisinin siradan unsurlari haline gelmistir. Bu durum, zaman igerisinde yolsuzluk
karsisindaki toplumsal hassasiyetin zayiflamasina ve ahlaki bir kayitsizligin yerlesmesine yol
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acmaktadir. Boyle bir ortamda, norm ihlalleri yalnizca bireysel ahlak sorunu degil, ayni
zamanda kurumsal glvenin aginmasina ve demokratik mesruiyetin zedelenmesine neden olan
yapisal bir mesele héline gelmektedir.

Sekil 5. Turkiye’de yolsuzlugun kontroliiniin geligimi, 2003-2023
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Kaynak: Diinya Bankasi Diinya Yonetisim Gdstergeleri.

Mevcut normsuzluk (anomi) surecinden, toplumsal yapi igerisindeki hi¢bir kesim veya kurum
istisna degildir. Ahlaki degerleri ve “iyi toplum” idealini sdylemsel dizeyde benimseyen
yapilarda dahi bu egilimi gézlemlemek muimkuindir. Nitekim Diyanet-Sen’in 2023 yilinda
gergeklestirdigi Din-Diyanet Algilari arastirmasi” sonuglarina gore, Diyanet isleri Bagkanlig
calisanlarinin %79,1’i kurum igerisinde torpil, iltimas ve kayirmacilik uygulamalarinin mevcut
olduguna inanirken bu duruma katilmadigini beyan edenlerin orani sadece %7,3’tlr. Dini
referanslara dayali bir séylem Ureten bir kurumda, Ustelik kendi personeli nezdinde bu denli
yuksek bir yolsuzluk algisinin bulunmasi, toplum genelinde de benzer ve hatta daha yogun bir
alginin var oldugu yéninde glclu bir gésterge sunmaktadir.

Bireyler arasi guven, toplumsal yapinin en hassas ve kirilgan unsurlarindan birini olugturur. Bu
glven dizeyinin azalmasi, bireylerin birbirlerini potansiyel bir dolandirici ya da gikar odakl bir
aktor olarak algilamalarina yol acgar. Turkiye baglaminda da benzer bir goérinim séz
konusudur. IPSOS’un 2022 yilinda 30 ulkeyi kapsayan Interpersonal Trust Across the
World arastirmasina goére, “cogu insana guvenilebilir’ ifadesine katilanlarin orani kiresel
Olcekte %30 iken, Turkiye’de bu oran yalnizca %14 olarak tespit edilmistir (Sekil 6). Bu oran,
Turkiye'yi en dusiuk glven diizeyine sahip ulkeler arasinda konumlandirmaktadir. Boylesi bir
ortamda bireyler arasindaki disuk glven dizeyi, toplumsal normlarin ve kurallarin ihlal
edilmesini mesrulastirma egilimini artirmakta; bu durum ise toplumsal dizeyde norm
erozyonunu (anomi) hizlandiran bir dinamik olarak islev gérmektedir.

7 https://www.diyanetsen.org.tr/dokuman/calisansorunlar.pdf
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ekil 6. “Cogu insana giivenilebilir’ diyenlerin orani, %, 2022
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Kaynak: IPSOS.

Gosteris kiltarinin ve basari takintisinin yayginlasmasi da toplumsal degerler sistemi
acisindan dikkate deger bir déntisuimin gdstergesidir. Dijital iletisim ve sosyal medya ¢adinda
basari, cogunlukla bir siregten ziyade nihai bir sonug olarak sunulmaktadir. Bu sunum bigimi,
basariya ulasmada kullanilan yéntemlerin niteliginden ¢ok, hedefe ne kadar kisa slrede
ulasildigina vurgu yapmaktadir. Béyle bir ¢cergevede, hizli sonuca ulagsma arzusu giderek
mesrulasmakta ve toplumsal algida yerlesik hale gelmektedir. Sonug olarak, sahte diploma
vakalari ya da sosyal medyada karsiligi olmayan, abartili veya ger¢ede aykiri tnvanlarin artisi,
bu kultirel dénidsimin somut yansimalari arasinda yer almaktadir. Bu durum hem bireysel
duzeyde etik erozyona hem de kurumsal dizeyde given kaybina yol agan bir dinamigin
glglenmesine hizmet etmektedir.

Toplumsal kutuplasma, “bizimkiler yaparsa mesrudur’ anlayisinin yayginlasmasina zemin
hazirlamakta ve ahlakin evrensel bir ilke olmaktan ¢ikip grup aidiyetinin bir gostergesine
donusmesine yol agmaktadir. Bu baglamda, karsit gruplara yonelik haksizliklarin kolaylikla
mesru kabul edilmesi ve savunulmasi, yolsuzluklarin hem yayilmasina hem de toplumsal
duzeyde mesruiyet kazanmasina imkan tanimaktadir.

Sahtecilik ve hirsizlik gibi norm disi davraniglari tegvik eden toplumsal unsurlar arasinda, rol
model olgusu da dikkate degerdir. Toplumsal ikna slireglerinde en gucli aracglardan biri olan
rol modeller, zirvedeki aktorlerin “durtst” bagariy1 temsil etmedigi algisi yerlestiginde, alt
kademelerdeki bireyler agisindan durustligun rekabette bir dezavantaj gibi algilanmasina yol
acabilir. Bu durum, norm disi yontemlerin cazibesini artirir ve ahlaki degerlerin aginmasina
katki sunar.

Sorunun bir diger boyutu ise dildeki donlisiimde goézlemlenmektedir. Toplumsal degisim,
glndelik dil ve siyaset sdylemindeki ifadeler Gzerinden de okunabilir. Hirsizlik, “torpil”, “ricaci
olmak”, “ise hiz vermek”, “hata oldu, diizeltildi” veya “galiyor ama yapiyor” gibi masumlastirici
ifadelere burlinebilmektedir. Dilin bu sekilde hafiflemesi, su¢luluk duygusunun da hafiflemesine
yol acar. Siyasi sdylemde yerlesik hale gelen bu ifadeler, normlarin sinirlarini ve baglayiciligini
asindirir. Ahlaki sezgilerimizi tasiyan kelimelerin silinmesi, toplumun dogru ile yanhsi ayirt

etme kapasitesini bulaniklastirarak, kolektif etik pusulanin iglevini zayiflatir.
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Bu noktada dijitallesmenin kolaylastirici roli de g6z ardi edilmemelidir. Dijital teknolojiler,
sagladiklari verimlilik ve hiz avantajlari sayesinde pek ¢ok alanda olumlu katkilar sunsa da
taklit ve kimlik istismari gibi eylemleri her zamankinden daha erisilebilir kilmistir. Uretim
maliyetlerini dusurmesi, hata payini azaltmasi ve suregleri hizlandirmasi nedeniyle genellikle
olumlu kargilanan bu dénlgum, sahte diploma vakasinda oldugu gibi yeni ve karmasik riskleri
de beraberinde getirmektedir.

Bu Olcekte bir sahteciligin dijital imkanlarla mimkdn héale gelmis olmasi, dijitallesmeyi yalnizca
ekonomik rasyonalite ya da maliyet avantaji Gzerinden dederlendirmeyi yetersiz kilar. Aksine,
teknolojinin toplumsal, hukuki ve etik boyutlarinin birlikte ele alinmasini zorunlu kilar. Zira dijital
araclarin sundugu kolaylik, yalnizca mesru faaliyetlerde degil, yasa disi girisimlerde de ayni
Olcude etkili olmakta; bu da dijitallesmenin getirdigi firsatlar ile dogurdugu riskler arasindaki
dengenin dikkatle yénetilmesini gerekli kilmaktadir.

Sahte diploma skandalinin temelinde, kurumsal ve toplumsal guivenin gokmesi, liyakat ilkesinin
asinmasi ve etik deg@erlerin ikinci plana itilmesi gibi yapisal sorunlar bulunmaktadir. Kurumlara
duyulan guvenin erozyona ugramasi, torpil ve yolsuzlugun normallesmesi, ylksekogretim
mezunu sayisindaki hizli artigin ig gucu piyasasinda karsilik bulmamasi ve bu durumun
yarattigi yaygin hayal kirikliklari, bireyleri mesru yollar yerine kestirme ve hukuka aykiri
ydntemlere yoOneltebilmektedir. Ayrica, basariya ulasmada sirecin degil yalnizca sonucun
onemsendigi, etik sinirlarin ihmal edildigi bir ktltarel iklim, bu tlr sahtekarlik girisimlerine zemin
hazirlamaktadir. Bu ortamda ahlaki ve hukuki bariyerlerin zayiflamasi, organize ve genis ¢apli
sahtecilik aglarinin ortaya ¢ikmasini kolaylastirmakta; dolayisiyla yasanan skandal, munferit
bir vaka degil, toplumsal ve siyasal bozulmanin dogal bir yansimasi olarak
degerlendirilmektedir.

S0z konusu durum, geng nufus agisindan 6zellikle kritik bir Gneme sahiptir. Zira mevcut
arastirmalar, genglerin bircok temel degere ve 6zellikle de dirtstlik ilkesine ylksek dizeyde
dnem atfettigini gostermektedir. Ornegin, KONDA’nin 2024 yilinda gerceklestirdigi Toplumsal
Degerler ve Genglik® arastirmasinda, katilimcilara “Belli bagli toplumsal degderler arasinda en
onem verdikleriniz hangileridir?” sorusu yoneltiimis; verilen yanitlar arasinda ilk Ug¢
sirada durustluk, esitlik ve insan haklarina saygi yer almigtir. Bu bulgu, genglerin etik
degerlere bagliliklarini agik¢a ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, ayni arastirma genclerin dnemli bir kisminin, torpil olmaksizin bir konuma
gelmenin mimkudn olmadigi inancini tasidigini da géstermektedir. Dolayisiyla gencgler, dogru
olani bilmekte ve igsellestirmekte; ancak mevcut sistemin dirist davranigi
odullendirmeyecedine kanaat getirmektedir. Bu cgeliskili durumun devam etmesi hélinde,
genclerin 6nemli bir bdlimundn ya umutsuziuga kapilarak yurt disina go¢ etmeyi disunecegi
ya da hedeflerine ulasmak icin kendi de@erlerinden taviz verecegi 6ngorulebilir.

2. Diger Ulkelerde Yagsanmis Benzer Vakalar

Turkiye'deki sahte diploma vakasi, kapsami ve kullanilan yontemler bakimindan dijital cagin
en dikkat ¢ekici drneklerinden biri olarak dne ¢ikmaktadir. Ancak, bu durum yalnizca Tirkiye'ye
O0zgu degildir; dijitallesmenin yayginlastigi kuresel Olgekte benzer vakalar farkl tlkelerde de
g6zlenmisgtir.

8 https://konda.com.tr/rapor/187/toplumsal-degerler-ve-genclik-arastirma-raporu
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Dijitallesme, resmi belgelerin hazirlanmasi, saklanmasi ve dogrulanmasi sureglerini
hizlandirip maliyetleri dusurerek buyuk kolayliklar saglarken, ayni zamanda sahtecilik
faaliyetlerinin dlgegini ve erigilebilirligini de artirmistir. Gelismis grafik tasarim yazilimlari,
yuksek ¢ozunuarltkli yazicilar ve siber saldiri teknikleri sayesinde, sahte belgelerin hem Uretim
kalitesi artmakta hem de tespit edilmesi guglesmektedir. Bu baglamda, sahte diploma uretimi
ve dagitimi, kiresel dlcekte giderek karmasik ve drgutll bir yapiya barinmustar.

2000’li yillarin sonunda Pakistan’da yasanan olay, sahte diploma skandallarinin en ¢arpici
orneklerinden biridir’. O donemde yiirurlige giren segim yasasi, milletvekili olabilmek igin
Universite diplomasi sarti getirmisti. Bu diizenleme sonrasinda, ¢ok sayida politikacinin sahte
veya gecersiz diploma beyaninda bulundugu ortaya ¢ikmistir. Pakistan Yiuksek Mahkemesi,
yaklasik 1.100 milletvekilinin diploma bilgilerinin dogrulanmasi igin sorusturma baslatmis; ilk
incelemelerde en az on iki milletvekilinin sahte diploma kullandidi ve yaklasik 160 siyasetginin
diplomalarinin stipheli oldugu belirlenmigtir.

Skandal, kamuoyunda genis yanki uyandirmis ve llke genelinde protestolara neden olmustur.
Konu uzun sire medyanin gindeminde kalmis ve hatta Belucistan Eyalet Basbakanrnin
“Diploma diplomadir: Ister sahte ister gercek, fark etmez’ seklindeki aciklamasi, olayin
hafizalara kazinan simgesel anlarindan biri olmustur. Siirecin sonunda en az on iki milletvekili
istifa etmis, bazilari hakkinda yargi sirecleri baslatiimistir.

Gelismeler yalnizca siyasi alanda sinirli kalmamis; Pakistan Ulusal Havayolu (PIA) da kendi
personelinin diplomalarini incelemis ve sahte belgelerle ise alinmis yaklasik 200 calisanin
isine son vermistir. Bu olay, siyasi liderlik diizeyinde bile sahtekarligin tolere edilmesinin,
toplumun genelinde benzer davraniglarin normallesmesine zemin hazirladigini
gOstermektedir. Kural koyucu pozisyondaki kisilerin sahte diploma ile yakalanmasi, toplumdaki
guven krizini derinlestirmis ve kurumsal mesruiyeti ciddi bicimde zedelemistir.

2023 yilinda Hong Kong'da yasanan olay, teknolojiyle gelisen sahtecilik ydntemlerinin
cesitlendigini gdsteren 6nemli bir vakadir'®. Hong Kong Universitesi (HKU) isletme
Fakultesi'ne yapilan ylksek lisans bagvurularinda, bazi adaylarin sahte akademik belgeler
sundugu tespit edilmistir. Bu bulgular Gzerine Universite yonetimi, tim yUksek lisans basvuru
belgelerini kapsamli bir incelemeye tabi tutmus ve konu polis sorusturmasina taginmistir.

Yetkililerin yaptigl arastirma, sahtecilik faaliyetinde bazi 6grenci basvuru birolarinin etkin rol
oynadigdini ortaya koymustur. Bu burolarin, bagvuru sahiplerine “garanti kabul” vaadiyle hizmet
sundugu ve belgelerin sahte olarak diizenlenmesine aracilik ettigi anlasiimistir. Olay, dijital
dogrulama yontemlerinin basvuru siureclerine entegrasyonunun ve kabul politikalarinda daha
kati standartlarin benimsenmesinin zorunlu oldugunu ortaya koymustur.

Bu gelisme, dijitallesmenin yalnizca islemleri kolaylastirmakla kalmayip, ayni zamanda yeni
tirden riskler yarattigini da gdstermektedir. Belgelerin elektronik ortamda Uretilip sahte
bicimde c¢ogaltilabilmesi, yuksekogretim kurumlarini hem teknik hem de idari diizeyde daha
gelismis dogrulama mekanizmalari uygulamaya mecbur birakmisgtir.

9 https://www.theguardian.com/world/2010/jul/02/pakistan-fake-degrees-scandal
10 https://hongkongfp.com/2024/07/05/over-30-students-caught-using-forged-credentials-to-enrol-at-university-of-
hong-kong-business-school
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Diger Ulkelerin sahte diploma ile miicadele yaklagimlari incelendiginde, 6zellikle ingiltere
orneginde gorulduga tzere, merkezi diploma dogrulama sistemlerinin kurulmasi 6énemli bir
adim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu sistemler, yetkili kurumlarin tek bir veri tabani tizerinden tim
akademik belgeleri teyit etmesini saglayarak hem ig yukunu azaltmakta hem de sahtecilik
girisimlerini hizla tespit edebilmektedir. Ornegin Birlesik Krallik'ta 2015 yilindan bu yana
kullanilan  Yuksekogretim Mezuniyet Dogrulama Sistemi (Higher Education Degree
Datacheck, HEDD) sayesinde igverenler ve kurumlar tek bir merkezi platform Uzerinden
diploma bilgilerini hizla teyit edebilmekte ve sahtecilik girisimleri kayda deger o&lglude
azaltiimaktadir.

Son yillarda ise birgok llke, diploma ve transkriptleri blok zincir tabanli olarak diizenlemeye
baslamistir''. Blockcerts, Verifi-Chain ve EduChain gibi agik standartli blok zinciri géztimleri,
akademik belgeleri kriptografik yontemlerle korumakta ve belge sunuldugunda saniyeler igcinde
orijinallik dogrulamasi yapiimasini mimkin kilmaktadir. Bu sistemlerde, belgeyi dizenleyen
kurumun dijital mahri degistirilemez bicimde belgenin Gzerine yerlestiriimektedir; bdylece hem
PDF Uzerinde tahrifat yapilmasi hem de sifirdan sahte belge Uretiimesi aninda tespit
edilebilmektedir. Bu dogrultuda, Avrupa Birligi de Avrupa Blok Zinciri Hizmet Altyapisi (EBSI)
inisiyatifi ve Dogrulanabilir Kimlik Bilgileri (Verifiable Credentials 2.0) standardi araciliiyla
dijital diplomalarin guvenli ve sinir dtesi dogrulanmasini saglamak Uzere c¢alismalar
yuratmektedir.

Tirkiye'de ise Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan e-Devlet tizerinden diploma sorgulama
sistemi devreye alinmistir. Ancak bu sistemin etkinligi, yalnizca dogrulama kapasitesine degil,
ayni zamanda guvenlik altyapisina da baghdir. Eger ilk asamada sisteme sahte bir kayit
eklenebilirse, dogrulama islemi bu sahteciligi engelleyemeyecektir. Dolayisiyla Turkiye
baglaminda esas sorun, sistemin teknik dogrulama yeteneginden c¢ok, guvenliginin ihlal
edilebilme potansiyelidir. Bu nedenle ¢dzim arayislarinda, givenlik agiginin kapatiimasi ve
kayit sureclerinin bagimsiz bicimde denetlenmesi ayri bir dncelik olarak ele alinmalidir.

3. Coziim Onerileri

Bu denli karmasik ve ¢ok katmanl bir sorunun ¢6zUmu, yalnizca teknik nlemlerle veya tek bir
politika adimiyla sinirlandirilamaz; hem kisa vadeli teknik/kurumsal iyilestirmeleri hem de uzun
vadeli toplumsal ve kiltirel dontisimi iceren bir stratejiyi gerektirir.

Sahte diploma sebekesi vakasi, Turkiye'nin dijital sertifika altyapisindaki yapisal guvenlik
aciklarini gozler 6éniine sermistir. Ozellikle Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) ile
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) gibi kritik kurumlardan tst diizey yetkililerin elektronik imzalarinin
kopyalanabilmesi, kabul edilemez diizeyde bir siber glivenlik zafiyetini ortaya koymaktadir. Bu
durum, mevcut e-imza altyapisinin batincul bir denetime tabi tutulmasini zorunlu kilmaktadir.

Kisa vadede, ¢ok faktorll kimlik dogrulama sistemleri, donanim givenlik moddalleri (HSM) ve
anlk kimlik dogrulama algoritmalari devreye alinmali; uzun vadede ise e-imza ekosisteminin
yeniden tasarlanarak guvenlik katmanlarinin uluslararasi standartlara uyumlu héale getiriimesi
saglanmaldir. Universitelerin égrenci bilgi sistemlerine erisimler yalnizca yetkilendirilmis
kullanicilarla sinirlandiriimali, olagandisi veri degisikliklerini aninda tespit edebilecek otomatik
uyari mekanizmalari kurulmahdir. Mevcut olayin ortaya ¢ikigi, bu tirden bir veri tutarsizliginin

" https://news.mit.edu/2017/mit-debuts-secure-digital-diploma-using-bitcoin-blockchain-technology-1017
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fark edilmesiyle mimkin olmustur; bu da etkin goézetim sistemlerinin caydirici ve koruyucu
glcuni goéstermektedir.

Ayrica Turkiye'de merkezi bir diploma dogrulama veri tabani gelistirilerek isverenler, kamu
kurumlari ve yetkili kuruluglarin dogrudan erisimine agilmalidir. Halihazirda e-Devlet Gzerinden
isletilen YOK Diploma Sorgulama Sistemi, yalnizca dogrulama kapasitesi agisindan degil,
guvenlik butinligu acisindan da giclendiriimelidir. Aksi halde, sisteme ilk asamada sahte bir
kaydin eklenmesi, dogrulama silreclerini islevsiz kilacak ve kamu glvenini daha da
zedeleyecektir.

Orta vadede, mevzuat boyutunda, sahte diploma dizenleme ve kullanma fiillerine iligkin
yaptirimlarin caydirici niteligi artiriimaldir. Mevzuat boyutunda, sahte diploma dizenlemek
veya kullanmak fiillerine verilen cezalarin caydiriciigi, hukukun onleyici iglevi agisindan kritik
onemdedir. Son yasanan olay kapsaminda diizenlenen iddianamelerde saniklar hakkinda 6
yildan 45 yila kadar hapis cezasi talep edilmistir. Bu tar fiillerin yargisal sureglerinin hizli ve
etkin bicimde yUratilmesi ve nihayetinde o6lgulli fakat hissedilir cezalarin uygulanmasi,
potansiyel failler Gzerinde caydirici bir etki yaratacaktir.

Bununla birlikte, yalnizca cezai yaptirimlar degil, idari ve mesleki sonuglar da stirecin ayrilmaz
bir pargasi olmalidir. Sahte diplomalar araciligiyla kazaniimis tim Gnvanlar, kadrolar ve diger
haklar geri alinmali; bu kisilerin kamu gdrevlerinde bulunmalari kalici olarak engellenmelidir.
Ayrica, sahte diploma ile elde edilen pozisyonlardan saglanan gelirlerin hukuken mesru
sayllmasi, kamu vicdaninda onarilamaz bir celigki yaratmaktadir. Bu nedenle, hukuki
dizenlemelerde, haksiz yolla elde edilen mali kazanclarin da iadesini zorunlu kilan acik
hikimlere yer verilmesi gerekmektedir.

Cezasiz veya eksik yaptirnmla sonuglanan her vaka, toplumda “yapanin yanina kar kahr”
algisini pekistirmektedir. Bu algi ise Turkiye’de hukukun Ustlnligu ve toplumsal glivenin tesisi
onundeki en temel engellerden biri olarak varlidini surdirmektedir. Dolayisiyla, sahte diploma
vakalarina iliskin yargisal ve idari sUreclerin hem hizli hem de tam anlamiyla caydirici sekilde
isletilmesi, hukuki diizenin mesruiyeti agisindan zorunludur.

Uzun vadede en kritik yapisal ¢6zim, liyakat ilkesinin kurumsal kaltirde yeniden merkezi bir
deger héaline getiriimesidir. Toplum bireylerinin, yetkin ve ¢aliskan kigilerin ¢aba ve
performanslariyla ilerleyebildigini gézlemlemesi, hile, usulsizlik ve torpil mekanizmalarina
yénelme motivasyonunu dogal olarak azaltacaktir. Bu nedenle, kamu kurumlarinda ise alim ve
terfi slreclerinde tam seffafligin saglanmasi, liyakatin glvenilir sekilde tesis edilmesinin 6n
kosuludur.

Ozellikle milakat yoluyla yapilan alimlar, uzun siredir toplumsal given bunaliminin
merkezinde yer almaktadir. S6zli sinavlarin torpil veya kayirmacilik araci olarak kullanildigina
dair yaygin kanaat, kamuda liyakat algisini zedelemektedir. Bu baglamda, mimkin olan tim
pozisyonlar icin yazili ve objektif 6lgme-degerlendirme yontemleri esas alinmali; mulakat
yapilmasinin zorunlu oldugu durumlarda sire¢ hem teknik hem hukuki olarak kayit altina
alinmali ve dnceden belirlenmis, nesnel kriterlere baglanmalidir.

Bu ydnde atilacak adimlar yalnizca teknik dedil, ayni zamanda normatif bir donlisimi de
hedeflemelidir. “Benim adamim” anlayigina dayali atama ve terfilerin ortadan kalkmasi,
toplumda yerlesik “dayim olmadan basaramam” algisini zayiflatacaktir. Bu doéntsumin
surdurdlebilir olabilmesi icin siyasi aktérlerin de topluma érnek teskil edecek sekilde hareket
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etmesi, yakin ¢evre kayirmaciligindan kaginmasi ve performans temelli atama politikalarini
aktif olarak tegvik etmesi gerekmektedir. Aksi halde, en iyi yasal duzenlemeler dahi vatandasin
zihnindeki “torpil sart” algisini kirmaya yetmeyecek; toplumsal glivenin yeniden insasi mimkin
olmayacaktir.

Egitim sistemi ve toplumsal degerler diizeyinde gergeklestiriliecek donlisiim de teknik ve hukuki
Onlemler kadar kritik bir boyut olarak ele alinmalidir. Egitim kurumlarinda etik degerlerin,
durastlik ilkesinin ve akademik sahtekarligin bireysel ve toplumsal dizeyde dogurdugu
olumsuz sonuglarin acik bicimde dgretilmesi esastir. ilkdgretimden yiksekdgretime kadar tim
kademelerde kopya ¢ekme ve intihal gibi akademik ihlaller karsisinda tavizsiz yaptirimlar
uygulanmali; 6grenciler, “hile yoluyla kazanim elde etmenin utang¢ verici oldugu” bilincini
icsellestirebilmelidir.

Ayni zamanda medya, dirlst bireylerin basari hikayelerini gértinir kilarak ve popliler kultirde
liyakat ile dogruluk temalarini igleyerek bu dénugume katkida bulunmalidir. Uzun vyillar
boyunca yasa disi faaliyetlerde bulunan veya firsatgihgi temsil eden figlrler, dizi ve filmler
araciligiyla kahramanlastiriimigtir; benzer yontem, durutstlik ve ¢aliskanlhidin idealize edilmesi
icin de kullanilabilir. Boylelikle, toplumda yayginlasan “herkes caliyor” sdyleminin yerini
“calmadan da basarili olunabilir” inanci alacaktir.

Bu tUr bir kiltirel degisim kisa vadede sonu¢ vermese de uzun vadede normatif yapilarin
guclenmesine, toplumsal guvenin yeniden tesisine ve etik degerlerin toplumsal yasamin
merkezine yerlesmesine Onemli katkilar saglayacaktir. Dolayisiyla, teknik ve hukuki
dizenlemelerle eszamanli olarak kiltirel alanin da dénustiridlmesi, kalici ¢6zimin 6n
kosuludur.

Son olarak, uluslararasi is birligi ve diger tGlkelerdeki iyi uygulamalarin dikkate alinmasi hem
teknik hem de kurumsal kapasitenin gelistiriimesi acisindan kritik dnemdedir. Farkl Ulkelerin
deneyimlerinden yararlanmak, sahte diploma ile micadelede hem dnleyici mekanizmalarin
tasarimini hem de mevcut sistemlerin guclendiriimesini mimkin kilar. Avrupa’da yaygin olarak
uygulanan “Diploma Supplement” (Diploma Eki) standardi'?, diplomalarin igerigini, dizeyini ve
gecerliligini seffaf bicimde ortaya koyarak uluslararasi taninirligi kolaylastirmaktadir. OECD
Ulkelerindeki basarili drnekler de bu baglamda incelenebilir.

Estonya, dijital devlet uygulamalari alaninda dinyanin en gelismis modellerinden birine
sahiptir; e-Devlet sistemlerinin guvenligi ve kullanici dostu yapisi bakimindan bu modelden
esinlenmek, Turkiye'nin dijital altyapisini gl¢lendirebilir. Gliney Kore ise egitimli niifus fazlasi
sorununu, sanayi ve teknoloji alanlarinda inovasyona yatirim yaparak ve ylksek nitelikli is
glcine yeni istihdam alanlari agarak asmaya calismistir. Benzer sekilde, Turkiye’de de geng
ndfusa uygun istihdam alanlari yaratiimali; bdylece is glictu talebinin asiri bicimde kamu
sektoriine yonelmesinin 6ntine gecilmelidir.

Ek olarak, uluslararasi iyi uygulamalarin yerel ihtiyaglara uyarlanmasi ve surdurilebilir
politikalarla desteklenmesi, sahte diploma sorununu yalnizca teknik ve hukuki diuzeyde degil,
ayni zamanda yapisal ve kiltirel boyutlariyla da ortadan kaldirmaya yoénelik kalici bir yol
haritasi sunacaktir.

12 https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-
education/diploma-supplement
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4. Sonug

Uglinct bélimde siralanan ¢éziim 6nerilerinin higbiri kolayca hayata gegirilebilecek nitelikte
degildir; ancak uygulanmalari imkansiz da degildir. Tlrkiye, gegmiste genis Olcekli toplumsal
seferberlikler gercgeklestirebilmis bir Glke olarak, benzer bir kararlihd bu alanda da
gOsterebilecek kapasiteye sahiptir. Bu stiregte en kritik unsur, genis bir toplumsal mutabakatin
tesis edilmesi ve toplumun tim kesimlerinin “artik yeter, durtst ve adil bir dizen istiyoruz”
talebinde birlesmesidir. Bdyle bir ddnisimin basariya ulagsmasi ise 6ncelikle siyasi iradenin
varligina baghdir. Toplumun Ust kademelerinde yer alan aktorler degisime dncullk ettiklerinde,
alt kademeler de bu yénde hareket etme egiliminde olacaktir. Aksi halde, Ust dizeyde yasanan
yozlasma ve etik ihlaller, asagiya dogru sirayet ederek benzer davranis kaliplarinin toplumun
geneline yayllmasina zemin hazirlayacaktir.

Notun basinda Khaled Hosseini’nin Ugurtma Avcisi romanindan alintilanan soézler, hirsizlik
kavramini yalnizca maddi mulkiyetle sinirlamayan, aksine onu hayatin tim etik boyutlarina
yayllan bir Ust ilke olarak tanimlar. Bu yaklasim genigletildiginde, hirsizlik her tir hakkin,
degerin veya firsatin gasp edilmesi olarak goérulebilir. Kibir, baskalarinin onurunu ve séz
hakkini calmaktir; aggézIltlik, adil paylasimi ve ortak kaynaklari gasp etmektir; tembellik,
zamanin, yetenegin ve topluma katki potansiyelinin ziyan edilmesiyle toplumsal hakkin
calinmasi anlamina gelir. Yetim malina el uzatmak, savunmasiz birinin mulkiyetini ve
gelecegini elinden almaktir. Rusvet, adaletin tarafsizligini ve liyakat ilkesini ortadan kaldirarak
toplumsal glivenin galinmasidir.

Bu gercevede sahtecilik, torpil ve yolsuzluk da birer hirsizlik bigimi olarak degerlendiriimelidir.
Sahte diploma kullanmak, o Unvan veya pozisyonu hak eden kiginin emegini, zamanini ve
hayalini calmaktir. Torpille bir géreve gelmek, liyakat sahibi bir adayin hakkini gasp etmektir.
E-Devlet sifresini ele gecirerek baskasinin bilgilerini kullanmak, kisisel mahremiyetin ihlali
yoluyla 6zel hayatin calinmasidir. Yalan séylemek ise toplumun dogru bilgiye ulasma hakkini
ortadan kaldirmaktir. Eger hirsizlik, en algakga eylem olarak kabul ediliyorsa, o halde
durastligu toplumsal yasamin yeniden en ylice de@eri haline getirmek yalnizca ahlaki bir tercih
degil, ayni zamanda toplumsal bir zorunluluktur.

Guvenin toplumsal dokudaki yeri, yalnizca isleyen kurumlarin degil, ayn1 zamanda kusaklar
arasi devamlihdin da temelini olusturur. Bir kez kaybedildiginde, bu glivenin yeniden tesis
edilmesi ¢cogu zaman uzun yillar, hatta nesiller gerektirir. Mevcut durum, pek ¢ok agidan bir
“dibe vurug” olarak yorumlanabilir; ancak kriz anlarinin, dogru yénetildiginde, kokli degisimler
icin firsat pencereleri acabilecedi unutulmamalidir. Sahte diploma skandali, bu baglamda,
yalnizca bir hukuki mesele degil, ayni zamanda toplumsal bir 6zelestiri cagrisidir.

Toplumun farkli kesimlerinde “Biz nerede hata yaptik da bu noktaya geldik?” sorusunun
dillendiriimeye baslanmasi, dnemli bir farkindalik géstergesidir. Bu soruya verilecek yanitlar,
yalnizca yuzeysel acgiklamalarla dedil, acik yureklilikle yapilacak ve gerekirse can acitacak bir
Ozelestiri streciyle desteklenmelidir. Ancak bu sekilde, ge¢misin hatalarindan ders gikarilarak
yeni bir yol haritasi olusturulabilir. Nihai hedef, seffaflik, hesap verebilirlik ve durtstlik ilkeleri
Uzerine insa edilmis, genis bir toplumsal mutabakatla benimsenmis yeni bir toplumsal
s6zlesmenin hayata geciriimesi olmalidir. Bdyle bir s6zlesme, yalnizca hukuki degil, ayni
zamanda kdulttrel ve ahlaki diizeyde de toplumun gelecegini sekillendirecek en kritik adim
olacaktir.
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