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TEPAV TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI, CINSEL iSTISMAR,

CINSEL SOMURU VE TACiZDEN KORUMA (SEA-H)
POLITIKASI

Ayrimcilik, Taciz, Psikolojik Taciz (Mobbing), Cinsel Taciz, Cinsel Saldiriyla Miicadele ve

Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi igin Politika Belgesi

1. AMAG

TEPAV, tim faaliyetlerinde insan onuruna, insan haklarina ve esitlik ilkesine saygiyi; ayrimciliktan
uzak, guvenli ve kapsayici bir calisma ortami olusturmayi temel ilke olarak kabul eder.

Bu politikanin amaci su sekilde siralanabilir:

Ayrimciligt,

Tacizi,

Psikolojik tacizi (mobbing),

Cinsel tacizi,

Cinsel saldiriyi,

Cinsel sémurayu,

Cinsel istismari,

Yetki ve gucun kotuye kullaniimasini,
Tehdit ve baskiyi,

Misillemeyi 6nlemek ve bu tir davranislarla karsilasildiginda glvenli bir bildirim ve
muidahale mekanizmasi olusturmak.

TEPAYV, igyerinde ayrimcilik ve siddet konularinda sifir tolerans yaklasimini benimser.

2. KAPSAM
Bu Politika;

Yoéneticileri ve g¢alisanlari,
Proje personelini,
Gonulldleri,

Stajyerleri,

Danismanlari,
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Tedarikgileri ve hizmet saglayicilari,
Proje ortaklarini,

Yararlanicilari,

Vakif adina goérev yapan kisileri,

TEPAV faaliyetleriyle iligkili diger kisileri kapsar.

Politika; TEPAV binasinda oldugu kadar saha c¢alismalarinda, toplantilarda, egitimlerde,
seyahatlerde, sosyal etkinliklerde, dijital iletisim ortamlarinda ve is ile ilgili diger alanlarda da
uygulanir.

3. HUKUKI VE NORMATIF DAYANAK

Bu Politika, uygulanabilir ulusal mevzuat ve uluslararasi insan haklari ve galisma standartlari
dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Baslica dayanaklar:

Turkiye mevzuati

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

4857 sayili is Kanunu,

6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

6284 sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
6701 sayili Trkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu,

Uygulanabilir diger ulusal mevzuat ve ikincil dizenlemeler.

Sikayet ve sorusturma kapsaminda edinilen cinsel hayat, saglik ve benzeri alanlara iligkin bilgiler
KVKK bakimindan 6zel nitelikli kisisel veri niteliginde olabileceginden, bu verilerin korunmasina
6zel dnem verilir.

Uluslararasi gergeve

insan Haklari Evrensel Bildirgesi,

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi,
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e Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimcihdin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW),

e Cocuk Haklarina Dair S6zlesme,

e Engellilerin Haklarina iligkin Sézlesme,

e ILO’nun Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi No. 111,

o ILO Siddet ve Taciz Sdzlesmesi No. 190 ve Tavsiye Karari No. 206,

o Birlesmis Milletler'in cinsel sémura ve istismarin énlenmesine iligkin politika ve standartlari,
e TEPAV'In uluslararasi projeleri bakimindan uygulanabilir diger uluslararasi standartlar.

Turkiye, ILO’nun 111 sayili Ayrimcilik S6zlegsmes’ini 1967 yilinda onaylamis ve s6zlegsme Turkiye
bakimindan yururluktedir.

ILO 190 ve 206 sayil belgeler ise is yasaminda siddet ve tacizin énlenmesine iliskin 6nemli
uluslararasi standartlar olarak bu politikanin hazirlanmasinda rehber olarak dikkate alinmistir.

4. TEMEL ILKELER
TEPAV asagidaki ilkeleri benimser:
4.1. Esitlik

Hic kimse cinsiyet, yas, engellilik, medeni durum, sosyal veya ekonomik durum, milliyet, etnik veya
kalturel kdken, dil, inang, gorus veya diger 6zellikleri nedeniyle ayrimcilhida ugratilamaz.

4.2 Toplumsal cinsiyet esitligi

TEPAV, calisma ortaminda kadinlar ve erkekler arasinda esitligin saglanmasini ve korunmasini
temel bir ilke olarak kabul eder. Kadinlar ve erkekler; ise alim, gbrev ve sorumluluklarin
belirlenmesi, Ucretlendirme, terfi, egitim, proje ve diger calisma firsatlarina erisim ile ¢alisma
kosullari bakimindan esit hak ve firsatlara sahiptir.

Cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla, kadinlarin ve erkeklerin ¢alisma yasamina esit katilmini
ve kurumsal firsatlardan esit bicimde yararlanmasini engelleyebilecek uygulama ve yaklasimlara
izin verilmez. TEPAV, cinsiyet esitliginin ¢alisma yasaminin tim alanlarinda gbézetilmesini ve
gerekli durumlarda esitligin saglanmasina yénelik uygun énlemlerin alinmasini destekler.

4.3. insan onuruna saygi
Her bireyin fiziksel ve psikolojik btlinltigline, mahremiyetine ve kisisel onuruna saygi gosterilir.
4.4. Siddete sifir tolerans

Taciz, mobbing, cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel sémiri, cinsel istismar dahil olmak Uzere
siddetin hicbir bicimi kabul edilemez.
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4.5. Riza

Cinsel nitelikteki davraniglarda riza agik, 6zgur ve gonulli olmaldir. Sessizlik veya korku
nedeniyle karsi koymama riza anlamina gelmez. Baski, tehdit, korku, glic veya bagimlilik iligkisi
altinda verilen onay 6zgur ve gonullu riza olarak kabul edilmez.

4.6. Misilleme yasagi

Sikayette bulunan, bildirim yapan, taniklik eden veya sorusturmaya katkida bulunan kisiye karsi
misilleme yapilamaz. Misilleme niteligindeki tehdit, baski, dislama veya diger olumsuz
davranislara izin verilmez.

4.7. Gizlilik

Bildirim ve sorusturma sireclerinde gizlilige azami dl¢ide riayet edilir. Bilgi ve belgeler yalnizca
surecin yuratilmesi icin gerekli olan kisilerle ve ilgili mevzuatin gerektirdigi dlgtide paylasilir.

4.8 Ozen gosterme

Bildirimlerin alinmasi ve incelenmesi slreci, ikinci bir magduriyet yaratmayacak, insan onurunu ve
adalet duygusunu zedelemeyecek sekilde 6zenli, tarafsiz ve hassas bir bicimde yuratalir.

5. YASAKLANAN DAVRANISLAR
5.1. Ayrimcihlik

Bir kisinin cinsiyet, yas, engellilik, etnik kdken, dil, din veya inang, medeni durum ve benzeri
Ozellikleri nedeniyle; ise alim, gérev ve sorumluluklarin belirlenmesi, lcretlendirme, terfi, egitim,
proje ve diger calisma firsatlarina erisim veya calisma kosullari bakimindan esit olmayan
muameleye tabi tutulmasi yasaktir. Dogrudan veya dolayli ayrimcilik kabul edilmez.

5.2. Taciz

Taciz; bir kigiyi hedef alan, istenmeyen, onurunu zedeleyen, yildirici, dismanca, asagilayici veya
rahatsiz edici nitelikteki s6zll, yazili, gorsel, fiziksel ya da dijital davraniglari kapsar. Hakaret,
tehdit, asagilama, klicik disirme, diglama, korkutma, rahatsiz edici veya israrli iletisim ve benzeri
davranisglar taciz olarak degerlendirilir ve kabul edilmez.

5.3. Psikolojik Taciz (Mobbing)

Bir kisiye yonelik olarak sistematik, tekrarlanan veya stireklilik gdsteren; kisiyi yildirmayi, dislamayi,
itibarsizlastirmayi, c¢alisma kosullarini zorlastirmayi veya c¢alisma ortamindan uzaklastirmayi
amagclayan ya da bu sonugclari doguran davranisglar yasaktir.

Ornegin:
e Surekli asagilamak,
o Kasitli olarak diglamak,

e Bilgi akisindan uzak tutmak,
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e Sirekli tehdit etmek,
o Kisinin emegini sistematik bicimde degersizlestirmek,
o Diger kisilerin 6ntinde kiglk disirmek.

5.4. Cinsel Taciz

istenmeyen cinsel s6z, davranis, mesaj, gorintl, ima veya fiziksel temas cinsel taciz kapsaminda
degerlendirilir.

5.5. Cinsel Saldin

Bir kisinin rizasi olmaksizin cinsel veya bedensel bitlnltiglne yonelik gergeklestirilen her tirll
cinsel nitelikteki fiziksel temas ve saldiri kesinlikle yasaktir.

5.6. Cinsel Somiiri

Bir kisinin glg, gliven veya kirillganliginin cinsel amaglarla kottye kullaniimasi veya kisinin cinsel
amaclarla sdmarulmesi yasaktir.

Ozellikle;

Para, ig, yardim, egitim, proje destegi, hizmet, 6deme veya baska bir menfaat karsihginda
cinsel davranis talep edilmesi yasaktir.

5.7. Cinsel istismar

Ozellikle gcocuklarin veya kirilgan kisilerin giiven, giic veya bagimlilik iliskisinden yararlanilarak
cinsel amaglarla istismar edilmesi kesinlikle yasaktir.

6. GUC VE YETKININ KOTUYE KULLANILMASI
Ydnetici, proje sorumlusu, ¢calisan, danisman veya baska bir gérev nedeniyle sahip olunan gug;
o Cinsel iligki talep etmek,
o Kisisel ¢cikar saglamak,
e Yardim veya hizmet karsiliginda cinsel davranis istemek,
o Kisiyi tehdit etmek,
¢ Kisinin gorevini veya firsatlarini cinsel taleplere baglamak amaciyla kullanilamaz.

TEPAV adina hizmet sunan, TEPAV ile is birligi yapan veya TEPAV faaliyetlerine katilan kisiler
icin de ayni standartlar gecerlidir.
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7. BIiLDIRIM MEKANIZMASI

Sireg; ayrimcilida, tacize, mobbinge, cinsel tacize veya cinsel saldirrya maruz kalan,
cinsiyetinden dolayi ayrimcilik yasadigini dislinen kisinin Etik Kurul’a yazili bildirimi ile baglar.
Basvuru matbu dilekce veya mail yoluyla yapilabilir. Mail yoluyla basvuru etik@tepav.org.tr
adresine yapilir. Mail sadece Etik Kurul tyeleri tarafindan kullanilir ve gizliligi garanti edilir.

Bildirimler, TEPAV bunyesinde olusturulan Gg kisilik bir Etik Kurul tarafindan degerlendirilir. Etik
Kurul, TEPAV icra Direktérliigii tarafindan belirlenen bir kisi ile calisanlar tarafindan kendi
aralarindan secilen ve cgalisanlari temsil eden iki kisiden olusur. Etik Kurul icin iki yedek Uye
belirlenir. Kurulda yer alacak kisiler ayrimcilik, cinsiyet esitligi, siddet, taciz, mobbing, siddetsiz
iletisim konularinda farkindaliga sahip olan kisiler arasindan segcilir. Herhangi bir Gyenin gérevden
ayrilmasi veya bildirimin tarafi ya da konusu olmasi nedeniyle degerlendirme surecine
katilamamasi halinde, ilgili yedek Uye kurul Gyeligini Ustlenir.

Etik Kurul Gyeleri herhangi bir bildirim Gzerine galismadan 6nce tarafsizlik ve gizlilik belgesini
imzalar.

Etik Kurul'da yer alan kisiler politika belgesinin kullanimini gerektiren ilgili olayin tarafi olamaz.

Basvuru slreci en kisa zamanda tamamlanir. Etik Kurul én basvuruyu azami bir ay;
inceleme/sorusturmayi ise iki ay icinde sonugclandirir. Kurul, gerektiginde uzmanlarin destegine
basvurabilir.

Etik Kurul'da kararlar oy ¢okluguyla alinir.

inceleme sonucu taraflara yazili olarak bildirilir. Ayrica hakkinda bildirimde bulunan kisi de
inceleme sonucuna bir ay iginde itiraz edebilir.

8. BILDIRiM SONRASI SUREG
Bildirim alindiginda:
1. Bildirim kayit altina alinir.
Acil glvenlik riski degerlendirilir.
Gerekli koruyucu tedbirler alinir.
Tarafsiz bir 6n degerlendirme yapilir.
Gerekli gorulirse inceleme/sorusturma baslatilir.

Taraflarin ve gerekli taniklarin bilgisine bagvurulur.

N o o s~ b

Sonug degerlendirilir ve uygun tedbir/yaptirim uygulanir.
8. Sikayetci agisindan misilleme riski takip edilir.

Sugc teskil edebilecek olaylarda, ilgili mevzuat uyarinca yetkili makamlarla is birligi yapilir.
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Yaptirimlar;

Politika Belgesinin ihlal edildiginin tespit edilmesi halinde, ihlalin niteligi, agirhgi ve kosullari
dikkate alinarak asagidaki yaptirim ve tedbirlerden biri veya birkagi uygulanabilir:

Basgvuruya konu olan olayda cinsel taciz ve cinsel saldiri tespit edilmesi durumunda:

- 4857 sayili is Kanunu'nun ilgili madde hikimlerince eylemi gergeklestiren galisanin is
s6zlesmesine son verilir.

Basvuruya konu olan olayda ayrimcilik, mobbing ve tacizin tespit edilmesi
durumunda:

- Basvurunun konusuna gore alinacak tedbirler ve kararlar farkhlagabilir. Bu tedbir ve
kararlar; yazili uyaridan, isten ¢ikarmaya kadar c¢esitlilik gdsterebilir.

- Yazili uyari almis Kisilerin ilgili davranigi tekrarlamasi durumunda is ilisikleri kesilir.
Kasith olarak yalan soylendiginin tespit edilmesi durumunda:

- Yapilan beyan sonrasi igletilen suregte, iddia sahibinin kasith olarak yalan sdylediginin ve
yanlis beyanlarda bulundugunun higbir stipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak
anlasildig1 durumlarda sikayetgiye yaptirim uygulanir. Bu yaptirimlar, yazili uyaridan isten
clkarmaya kadar cgesitlilik gésterebilir.

9. GIZLILIK VE KiSISEL VERILER

Sikayet ve sorusturma kapsaminda elde edilen bilgiler yalnizca gerekli kigiler tarafindan ve gerekli
oldugu olgtde kullanilabilir.

Ozellikle cinsel taciz, cinsel saldiri ve istismar iddialarinda kisisel verilerin korunmasina azami
6zen gosterilir.

Kisisel veriler, uygulanabilir KVKK hikimlerine ve TEPAV’In veri koruma prosedurlerine uygun
sekilde islenir ve saklanir. KVKK, 6zel nitelikli kisisel verilerin daha siki korunmasini dngérmektedir.

10. UGUNCU TARAFLAR

Proje ortaklari, danigsmanlar, tedarikgiler, ylkleniciler ve hizmet saglayicilarin TEPAV’In Politika
Belgesi’ne ve davranig standartlarina uymalari beklenir.

Gerekli durumlarda sdzlesmelere:

Ayrimcilik yasag,

Taciz yasadg,

Cinsel sdmuru ve istismar yasagi,
Bildirim yUkdmlalugu,

Misilleme yasagi hukimleri eklenir.
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11. EGITiM VE FARKINDALIK

TEPAV, c¢alisanlarinin ve gerekli gorulen diger kisilerin;

Ayrimcilik,

Cinsiyet esitligi,
Siddetsiz iletigim,
Taciz,

Mobbing,

Cinsel taciz,

Cinsel saldiri,

Cocuk koruma,

Bildirim mekanizmalari,

Gizlilik ve misilleme yasagi konularinda farkindalik kazanmasini saglar.

Yeni galiganlara TEPAV Politika Belgesi hakkinda ise baslangic asamasinda bilgi verilir.
12. SORUMLULUKLAR

Tum taraflar kanunlara uymakla yakimladur. Etik Kurul’a bagvuru yapmak, kisilerin yasal haklara
erisimini higbir kosulda kisitlamaz.

TEPAV icra Direktorliigii

Politika Belgesinin uygulanmasini desteklemek,

Gerekli kaynaklari saglamak,

Politikanin diizenli olarak gézden geciriimesini saglamak

Etik Kurulu’nun varligi ve igleyisi ile ilgili tim Gyeleri ve galisanlari bilgilendirmek.
Politika Belgesini kamuoyu ile paylasmak.

Politika Belgesine aykiri durumlari Etik Kurula bildirmek.

Etik Kurul degerlendirme stlirecinde, olayin taraflari icin glivenli bir calisma ortami
saglamak.

Misillemeye karsi korumay1 saglamak.

Etik Kurul'un degerlendirme slrecinin saglikh ilerleyebilmesi icin gizlilik ve mahremiyet
esaslarina dikkat etmek.

Etik Kurul’'un kararlarini isleme koymak.
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e TEPAV icra Direktorliigi, cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik gerekli dnlemleri
almakla da sorumludur. Bu amacla;

O

O

Her yil caligsanlara ve stajyerlere iliskin verileri cinsiyet kirllimda dizenli olarak
toplar, cinsiyete duyarl bir bicimde analiz eder,

Kadinlarin ve erkeklerin esit firsatlara ve ¢alisma kosullarina sahip olup olmadigini
izler ve degerlendirir,

Ust yénetimde kadin ve erkeklerin esit temsiline yonelik politikalar gelistirir ve
uygular,

Ise yeni baslayan g¢alisanlarin oryantasyon surecine cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik ¢alismalarinin dahil edilmesini sadlar,

Esitlik politikalarinin hayata gecirilmesi, TEPAV igcinde ana akimlastiriimasi
amaciyla ilgili uzmanlarla isbirligi yapar ve

Cinsiyet esitliginin saglanmasi igin gerekli gérilen diger kurumsal dnlemleri alir.

TEPAV Caliganlan

o Politika Belgesine aykiri durumlarda Etik Kurul’a bagvurmak,

e Etik Kurul'un deg@erlendirme sirecinin saglikli ilerleyebilmesi igin gizlilik ve mahremiyet
esaslarina dikkat etmek,

o Politika Belgesinde yer alan ilkeler dogrultusunda gorevini yerine getirmek.

Etik Kurul

e Degerlendirme surecinin saglikli ilerleyebilmesi icin gizlilik ve mahremiyet esaslarina
dikkat etmek,

e Calismalarini tarafsiz bir bicimde surdirmek,

e Yapillan calismalara dair TEPAV icra Direktérliigiine rapor sunmak ve Uyeleri
bilgilendirmek,

e Gerekli durumlarda yapisal 6neriler sunmakla yikiumltddr.
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